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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Quiroga

Fecha

26/02/2026 — 03:00 pm a 04:00 p.m.

Tema

Reporte estrategia metodologica para la presentacion de la experiencia
significativa.

Desarrollo

Objetivo

Definir de manera interdisciplinar la estrategia metodologica y técnica
para la entrega del informe final de la experiencia significativa frente al
tema Acceso desigual a los servicios sociales y politicas publicas
asignado para el convenio 8071 de 2025.

Desarrollo:

En cumplimiento de los lineamientos establecidos por el equipo técnico
de la Subdireccion para la Vejez, se llevé a cabo reunién de articulacion
con los integrantes del equipo profesional, en compafia de la
coordinadora del Servicio de Cuidado Transitorio, con el propésito de
definir la metodologia para la socializacion del informe final de la
experiencia significativa denominada:

“Incidencia de los criterios de priorizacion de las personas
mayores en el acceso al servicio social de cuidado transitorio dia-
noche en la unidad operativa Quiroga de la localidad Rafael Uribe,
durante el convenio 8071 del 2025”.

Metodologia definida para la socializacion

El equipo profesional determiné la implementacion de una técnica de
presentacion audiovisual, consistente en el disefio y proyeccion de
diapositivas con audio incluido, como herramienta de apoyo expositivo.

Esta técnica permitira:

e Organizar la informacion de manera secuencial y estructurada.

o Sintetizar los principales hallazgos de la sistematizacion.

« Facilitar la comprension de los contenidos por parte de los
diferentes actores institucionales y técnicos.

o Garantizar uniformidad en el mensaje y precision conceptual.

Estructura técnica de la presentacion
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La herramienta audiovisual estara organizada conforme a los
componentes técnicos del informe, abordando los siguientes apartados:

1. Introduccidn
Presentacion general del tema y relevancia de la sistematizacion.
2. Antecedentes
Marco institucional y equipo de trabajo que intervino en la
sistematizacion.
3. Marco de referencia
Sustento conceptual y normativo relacionado con criterios de
priorizacion y acceso a servicios sociales para personas
mayores.
4. Contexto
Ubicacion del tema en el contexto local y momentos del proceso.
5. Analisis
Interpretacion de los resultados del proceso de sistematizacion,
identificacion de hallazgos, tensiones y oportunidades de mejora.
6. Conclusiones y recomendaciones
Reflexiones finales y aportes orientados al fortalecimiento del
servicio y la toma de decisiones institucionales.

Logros
El equipo profesional considera que la adopcion de esta técnica de
presentacion audiovisual permitira responder a criterios de claridad,

rigurosidad técnica y pertinencia institucional, asegurando una
socializacion organizada, comprensible y alineada.

Registro fotogréfico

brero de 2026, 3:33:22 p.mg 26 de fel
+4.582393,-74.117054




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO AYUDA DE MEMORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo: FOR-GD-040

Version: 0

Fecha: Memo 12024016440 —
18/06/2024

Pagina: 3de 3

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes Ver formato planilla de No aplica No aplica

asistencia FOR-GD-023 P P

_ Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

No aplica No aplica No aplica
Proxima :

., No aplica

reunion
Elaboro Maria Teresa Rodriguez — Trabajadora social
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